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# AI Kompetenz — Art. 4 Nachweis
 
Firma: Muster Treuhand AG
HR-Kontakt: hr@muster-treuhand.ch
Mitarbeitende: 25
Erstellt: 2026-10-12
 
## Rechtsgrundlage: EU AI Act Art. 4 und nDSG
 
EU AI Act Art. 4 (KI-Kompetenz): Anbieter und Betreiber von KI-Systemen
ergreifen Massnahmen, um nach besten Kräften sicherzustellen, dass ihr
Personal und andere Personen, die in ihrem Auftrag mit KI-Systemen befasst
sind, über ausreichende KI-Kompetenz verfügen — unter Berücksichtigung von
technischen Kenntnissen, Erfahrung, Ausbildung und Schulung sowie dem
Einsatzkontext. Dieser Nachweis dokumentiert diese Schulung.
 
nDSG (revidiertes Schweizer Datenschutzgesetz): Der Nachweis enthält nur
Schulungsmetadaten (Name, Rolle, Module, Quiz-Ergebnis, Daten,
Zertifikatsreferenz). Keine Übungsantworten und keine Kundendaten. Zweck:
Kompetenznachweis nach Art. 4; die Bearbeitung ist verhältnismässig und
zweckgebunden. Bewahren Sie ihn beim Kompetenzregister auf und löschen Sie
ihn, sobald er dafür nicht mehr nötig ist.
 
## Eine Zeile pro Person: Module, Quiz-Ergebnis, Abschlussdatum
 
1. Anna Keller — Führung
   Module: KI-Briefings freigeben; Teamregel für KI-Werkzeuge; Evidence für Audits
vorbereiten (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 7/10 (70 %) · Quiz-Datum: 2026-09-01
   Abschlussdatum: 2026-09-11
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0001
2. Beat Brunner — Büro / Administration
   Module: E-Mail-Entwurf prüfen; Protokoll strukturieren; Datengrenzen im Büroalltag (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 10/10 (100 %) · Quiz-Datum: 2026-09-02
   Abschlussdatum: 2026-09-12
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0002
3. Claudia Baumann — Vertrieb
   Module: Angebotsentwurf gegen Konditionen prüfen; Follow-up ohne Personendaten-Risiko;
Claims und Referenzen absichern (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 9/10 (90 %) · Quiz-Datum: 2026-09-03
   Abschlussdatum: 2026-09-13
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0003
4. Daniel Zimmermann — Finanzen
   Module: Kostenübersicht gegen Belege; Finanzaufgaben klar formulieren; Abschluss und
Zertifikat (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 8/10 (80 %) · Quiz-Datum: 2026-09-04
   Abschlussdatum: 2026-09-14
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0004



5. Eva Huber — Personal / HR
   Module: HR-Regel für KI-Werkzeuge; Stellenanzeige prüfen; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 7/10 (70 %) · Quiz-Datum: 2026-09-05
   Abschlussdatum: 2026-09-15
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0005
6. Fabian Frei — Marketing / Kommunikation
   Module: Claims prüfen; Kampagnenbrief klar formulieren; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 10/10 (100 %) · Quiz-Datum: 2026-09-06
   Abschlussdatum: 2026-09-16
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0006
7. Gabriela Widmer — IT / Technik
   Module: Secrets aus Prompts halten; KI-Patch reviewen; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 9/10 (90 %) · Quiz-Datum: 2026-09-07
   Abschlussdatum: 2026-09-17
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0007
8. Hans Meier — Recht / Compliance
   Module: Quellen gegenprüfen; Policy-Hinweis formulieren; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 8/10 (80 %) · Quiz-Datum: 2026-09-08
   Abschlussdatum: 2026-09-18
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0008
9. Irene Gerber — Kundenservice
   Module: Antwort vor Versand prüfen; Datenminimierung üben; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 7/10 (70 %) · Quiz-Datum: 2026-09-09
   Abschlussdatum: 2026-09-19
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0009
10. Jonas Moser — Betrieb / Operations
   Module: Prozess-Checkliste schreiben; Freigabe dokumentieren; Evidence und Zertifikat
(3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 10/10 (100 %) · Quiz-Datum: 2026-09-10
   Abschlussdatum: 2026-09-20
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0010
11. Karin Keller — Führung
   Module: KI-Briefings freigeben; Teamregel für KI-Werkzeuge; Evidence für Audits
vorbereiten (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 9/10 (90 %) · Quiz-Datum: 2026-09-01
   Abschlussdatum: 2026-09-21
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0011
12. Lukas Brunner — Büro / Administration
   Module: E-Mail-Entwurf prüfen; Protokoll strukturieren; Datengrenzen im Büroalltag (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 8/10 (80 %) · Quiz-Datum: 2026-09-02
   Abschlussdatum: 2026-09-22
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0012
13. Monika Baumann — Vertrieb
   Module: Angebotsentwurf gegen Konditionen prüfen; Follow-up ohne Personendaten-Risiko;
Claims und Referenzen absichern (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 7/10 (70 %) · Quiz-Datum: 2026-09-03



   Abschlussdatum: 2026-09-23
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0013
14. Nico Zimmermann — Finanzen
   Module: Kostenübersicht gegen Belege; Finanzaufgaben klar formulieren; Abschluss und
Zertifikat (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 10/10 (100 %) · Quiz-Datum: 2026-09-04
   Abschlussdatum: 2026-09-24
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0014
15. Olivia Huber — Personal / HR
   Module: HR-Regel für KI-Werkzeuge; Stellenanzeige prüfen; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 9/10 (90 %) · Quiz-Datum: 2026-09-05
   Abschlussdatum: 2026-09-11
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0015
16. Patrick Frei — Marketing / Kommunikation
   Module: Claims prüfen; Kampagnenbrief klar formulieren; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 8/10 (80 %) · Quiz-Datum: 2026-09-06
   Abschlussdatum: 2026-09-12
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0016
17. Regula Widmer — IT / Technik
   Module: Secrets aus Prompts halten; KI-Patch reviewen; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 7/10 (70 %) · Quiz-Datum: 2026-09-07
   Abschlussdatum: 2026-09-13
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0017
18. Simon Meier — Recht / Compliance
   Module: Quellen gegenprüfen; Policy-Hinweis formulieren; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 10/10 (100 %) · Quiz-Datum: 2026-09-08
   Abschlussdatum: 2026-09-14
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0018
19. Tanja Gerber — Kundenservice
   Module: Antwort vor Versand prüfen; Datenminimierung üben; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 9/10 (90 %) · Quiz-Datum: 2026-09-09
   Abschlussdatum: 2026-09-15
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0019
20. Urs Moser — Betrieb / Operations
   Module: Prozess-Checkliste schreiben; Freigabe dokumentieren; Evidence und Zertifikat
(3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 8/10 (80 %) · Quiz-Datum: 2026-09-10
   Abschlussdatum: 2026-09-16
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0020
21. Vreni Keller — Führung
   Module: KI-Briefings freigeben; Teamregel für KI-Werkzeuge; Evidence für Audits
vorbereiten (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 7/10 (70 %) · Quiz-Datum: 2026-09-01
   Abschlussdatum: 2026-09-17
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0021
22. Walter Brunner — Büro / Administration
   Module: E-Mail-Entwurf prüfen; Protokoll strukturieren; Datengrenzen im Büroalltag (3/3



abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 10/10 (100 %) · Quiz-Datum: 2026-09-02
   Abschlussdatum: 2026-09-18
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0022
23. Yvonne Baumann — Vertrieb
   Module: Angebotsentwurf gegen Konditionen prüfen; Follow-up ohne Personendaten-Risiko;
Claims und Referenzen absichern (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 9/10 (90 %) · Quiz-Datum: 2026-09-03
   Abschlussdatum: 2026-09-19
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0023
24. Reto Zimmermann — Finanzen
   Module: Kostenübersicht gegen Belege; Finanzaufgaben klar formulieren; Abschluss und
Zertifikat (3/3 abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 8/10 (80 %) · Quiz-Datum: 2026-09-04
   Abschlussdatum: 2026-09-20
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0024
25. Sandra Huber — Personal / HR
   Module: HR-Regel für KI-Werkzeuge; Stellenanzeige prüfen; Evidence und Zertifikat (3/3
abgeschlossen)
   Quiz-Ergebnis: 7/10 (70 %) · Quiz-Datum: 2026-09-05
   Abschlussdatum: 2026-09-21
   Zertifikatsreferenz: AIK-MT-2026-0025
 
## nDSG-Hinweis
 
Nur Schulungsmetadaten; keine Übungsantworten, keine Kundendaten. Die Einzel-PDFs pro
Person enthalten dieselben Daten plus Zertifikatsreferenz.
 
Kein Rechtsgutachten; keine akkreditierte Ausbildung.
 


